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Zatacznik 1

Raport z badania — Rynek pracy w firmach dekarskich

Cel badania:

Celem badania byta odpowied? na pytanie, czy powotanie nowego zawodu ,Technik dekarstwa” jest
uzasadnione, tj. czy istnieje zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikdéw, ktérzy bedg mogli
realizowac takze zadania wykraczajgce poza zakres obowigzkéw pracy szeregowego dekarza, a takze
jakie kompetencje sg oczekiwane przez pracodawcow od potencjalnego kandydata.

Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem jednorazowej ankiety on-line, udostepnionej
drogg poczty elektronicznej oraz serwisdw spotecznosciowych, osobom prowadzgcym dziatalnos$¢
gospodarczg w zakresie ustug dekarskich. Z uwagi na nowe zagadnienie —zawdd , Technik
dekarstwa”- badanie przeprowadzone byto po raz pierwszy i brak jest odniesienia do wczes$niejszych
wynikow. Ankieta zawierata 4 pytania: 3 zamkniete jednokrotnego wyboru i 1 otwarte.

Uczestnicy badania zostali poinformowani o planach Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy, tj. o
zgtoszeniu wniosku o utworzenie zawodu , Technik dekarstwa” oraz przewidywanych podstawowych
efektach ksztatcenia. We wprowadzeniu do ankiety, wyjasnione zostato takze pojecie
»wykwalifikowany dekarz”, interpretujac je jako pracownika posiadajgcego umiejetnosci
wykonywania prac dekarskich, blacharskich i ciesielskich, biegle postugujacego sie dokumentacjg
techniczng, wykonawczg i normami, potrafigcym przygotowywac i odczytywac dokumenty
projektowe i kosztorysy, a takze posiadajgcego umiejetnosci organizacji i nadzoru pracy na budowie.

Badaniem zostata objeta grupa 600 firm swiadczacych ustugi dekarskie i zatrudniajgcych
pracownikdw na stanowisku Dekarz. Otrzymalismy 99 odpowiedzi, z czego tylko 2 byty nie wazne
(dwukrotna odpowiedz tej samej firmy). Wspétczynnik odpowiedzi — 16,1%. Grupa badana to firmy
zarejestrowane w bazie Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy, dzieki czemu udato sie dotrzec
bezposrednio do wihascicieli przedsiebiorstw z tej branzy i uzyskac rzetelne informacje.

Ankieta zostata prowadzona w dniach 28-29.10.2020.
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Wsrdd ankietowanych firm, odnotowaliémy ich obszar dziatalnosci na terenie wojewddztwa:
mazowieckiego (23), zachodniopomorskiego (17), kujawsko-pomorskiego (11), lubelskiego (11),
matopolskiego (8), podkarpackiego (8), wielkopolskiego (6), dolnoslgskiego (4), lubuskiego (3),
$lgskiego (3), tédzkiego (2) i warminsko-mazurskiego (1). W wynikach brak jest firm z woj.

podlaskiego, opolskiego i Swietokrzyskiego.

W jakim wojewddztwie miesci sie

Twoja firma? Suma
dolnoslgskie 4
kujawsko-pomorskie 11
lubelskie 11
lubuskie

tédzkie

matopolskie 8
mazowieckie 23
podkarpackie

Slaskie

warminsko-mazurskie 1
wielkopolskie

zachodniopomorskie 17
Suma koricowa 97

ZapytaliSmy o aktualne zapotrzebowanie zatrudnienia pracownikéw na stanowisku
wykwalifikowanego dekarza w firmach $wiadczgcych ustugi dekarskie. Srednia liczba wakatéw w

badanych firmach wynosi 3,26. taczna liczba wakatéw to az 317.

Na te chwile, ilu wykwalifikowanych dekarzy
potrzebujesz zatrudni¢ w swojej firmie?
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Szczegbtowe dane z podziatem na wojewddztwa przedstawiajg sie jak ponizej:
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Uczestnikom badania zostaty przedstawione planowane efekty ksztatcenia w zawodzie , Technik
dekarstwa”. Zapytaliémy ankietowanych o ewentualne inne kompetencje wyuczone, ktére kandydat
na stanowisko wykwalifikowanego dekarza powinien posiadaé (pytanie otwarte).

W planowanym nowym zawodzie "Technik dekarstwa" przewiduje sie ksztatcenie dodatkowych
umiejetnosci, takich jak:

sporzqdzanie kosztoryséw robot dekarskich;

opracowanie projektu konstrukcji i pokryc¢ dachowych oraz dokumentacji;

nadzor i kontrola robdt dekarskich; organizowanie robdt zwiqzanych z utrzymaniem konstrukcji i

pokryc dachowych;

organizacja i kontrola robét montazowych urzqdzen do pozyskiwania energii odnawialnej na
dachu.

Jakie ewentualne dodatkowe umiejetnosci wyuczone powinien posiadac kandydat na stanowisko
wykwalifikowanego dekarza?

Uzyskaliémy 56 odpowiedzi, wsrdd ktérych najczesciej pojawiaty sie poruszajace ponizsze
zagadnienia:

- proponowane umiejetnosci sa wystarczajace (33)

- obstuga wind i podnosnikow oraz transportu bliskiego (6)
- marketing i podstawy psychologii sprzedazy (3)

- jezyk angielski (1)

- pierwsza pomoc (1)
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- kompetencje miekkie — zaangazowanie, samodyscyplina, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, itp. (12)

Whnioski

Przeprowadzone badanie wyraznie pokazuje ogromne zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
dekarzy, posiadajacych umiejetnosci nie tylko rzemieslnicze — wykonywanie konstrukcji, pokry¢
dachowych i obrébek blacharskich, ale takze niezbedne jest rozwijanie kompetencji takich jak
przygotowanie kosztoryséw, tworzenie i odczytywanie projektéw konstrukcji i pokryé dachowych,
organizacja i nadzor robot montazowych, w tym takze urzadzen do pozyskiwania energii odnawialnej
na dachu.

Szacujac, ze w Polsce jest zarejestrowanych ok. 5000 firm swiadczacych ustugi dekarskie, przyjmujac
$rednig ok. 3 wolnych wakatéw na 1 firme, mozemy mdéwic o rynku pracy, gdzie ok. 15 000 stanowisk
jest nieobsadzonych. Rocznie szkoty branzowe | stopnia w zawodzie dekarz koniczy zaledwie ok. 40-50
uczniéw, co stanowi zaledwie 0,003% aktualnych potrzeb. Z tego wzgledu, firmy dekarskie, o ile uda
sie znalez¢é pracownika zainteresowanego pracg w tym zawodzie, decydujg sie na zatrudnianie oséb
bez wymaganych kwalifikacji i doksztatcenie ich w zakresie podstaw rzemiosta.

Opracowat:
Artur Bednarski, Kierownik projektu ,Zawdd Przysztosci Dekarz”, Polskie Stowarzyszenie Dekarzy

Warszawa, 30.10.2020
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